
Allegato A) 

Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica
Piazza Città Lombardia 1
20124 Milano

PEC: fondazioneregionalericercabiomedica@pec.it



******************

Il/La     sottoscritto/a..............................................................................................…………............................

codice     fiscale......................................................................................................……………..........................

nato/a a ....................................................................................................... il …………..............................

residente     a...........................................................................Via.............................……….........................…

domiciliato/a a ................................................................ Via ..................................…..............……………..

tel. ..................................................................... fax ....................................…................................

indirizzo e-mail ......................................................................................................................……………….

presenta la propria candidatura per la nomina a Sindaco della Società NMS Group SPA

a tal fine

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto candidato ai fini delle eventuali comunicazioni ufficiali riferite alla procedura di nomina/designazione comunica il seguente recapito PEC personale _________________________________________________________________;

Il candidato esonera la Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica da qualsiasi responsabilità in caso di mancata ricezione, ritardo, disguido o malfunzionamento riferito ai suddetti recapiti e si impegna inoltre a comunicare prontamente per iscritto l’eventuale loro modifica

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

..............................................................................................................................................................

..........................……………………………………………………………………............................................................

2) di essere iscritto al n. _	nel registro dei Revisori contabili dal (data di iscrizione)	.

3) di avere avuto pluriennale esperienza nelle revisioni di società;

4) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, di professionalità e di indipendenza eventualmente richiesti dallo Statuto;



5) di svolgere attualmente la/e seguente/i attività lavorativa/e (descrivere brevemente gli elementi identificativi ed i tratti ritenuti maggiormente significativi, indicando nel contempo la data di inizio dell’attività):

Incarico:     ............................................……………………………………………….…………………………………………..

Inizio   dell’attività:   .........................……………………………………..…………………………………………………………

Descrizione:     .......................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
6) di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative (indicarne brevemente gli elementi identificativi ed i tratti maggiormente significativi, indicando il periodo di inizio e cessazione dell’attività):

Incarico:    ...............................................……………………………………………….………………………………………

Periodo:    ...................................…………………………………………..…………………………………………………………

Descrizione:   .......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

7) di ricoprire attualmente le seguenti cariche (elettive e non elettive), specificando, in particolare gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società:

Incarico:    ...............................................……………………………………………….………………………………………

Inizio dell’incarico: .........................……………………………………………..………………………………………………

8) di aver ricoperto in passato le seguenti cariche (elettive e non elettive):

Incarico:    ...............................................……………………………………………….………………………………………

Periodo dell’incarico: .........................……………………………………..……………………………………………………

9) di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive (in caso affermativo specificare quali)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

10) di non avere carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali):

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

11) l'insussistenza di ogni condanna o misura di prevenzione di cui all’art.7-comma 1, D.Lgs. n. 235/2012.

12) di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità di cui all’art. 2399 C.C..


13) di trovarsi in una delle condizioni che comportano l’esclusione dalla nomina o designazione previste dall’art. 7 della legge regionale n. 25/2009;

14) che sussistono conflitti di interesse con l’incarico in oggetto, così come previsto dall’art. 9 della legge regionale n. 25/2009;
15) di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo, per le attività esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della Società a cui si riferisce la nomina o designazione.

16) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità.

17) di accettare preventivamente la nomina qualora conferita;

18) di essere consapevole delle sanzioni penali - nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti
- richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000;


Data …………………………………..Firma………………………………………….
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