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INFORMAZIONI 
PERSONALI VINCENZO BRUNO 

  

  

 Via San Pio X, 8 Bis, 20096, Pioltello, Milano  

 02-23902496     320-2745971        

 Vincenzo.bruno@istitutotumori.mi.it - Vincenzo.bruno@outlook.it   

Sesso Maschio | Data di nascita 12/06/1981 | Nazionalità Italiana  

 

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

 
Coadiutore Amministrativo Cat C0 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  

 

dal 15/05/2005 ad oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dal 10/04/2003 al 30/04/2005 

 

Coadiutore Amministrativo Cat. C0 

Fondazione IRRCS Istituto Nazionale dei Tumori  

Via Giacomo Venezian, 1 - 20133 Milano  

Co/ S.C. Provveditorato - Direttore Roberto Daffinà - Tel 02/23903156   

▪ Referente Ufficio Ordini 
Attività o settore  
Emissione Ordinativi di fornitura per beni e servizi per tutta la Fondazione 
Emissione Ordinativi di fornitura per beni e servizi esteri anche in valuta  
Responsabile invio dati Osservatorio Acquisti Regione Lombardia 
Ordinativi di Fornitura sui portali di E-Procurament NECA – MEPA 
Coordinatore Nodo Smistamento Ordini (NSO) aziendale 
Redazione Determine PRO e DG per fornitura beni e servizi 
Redazione BPE d’esercizio e gestione budget acquisti S.C. Provveditorato 
Redazione Piano Investimenti s.c. Provveditorato  
 

Agente Immobiliare  

Agenzia Tecnocasa  

Viale Abruzzi - Milano 

▪ Venditore 
Attività e settore 
Vendita e Locazione Immobili  

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

  

da 09/1994 a 07/2000 Diploma di scuola secondaria in Ragioneria progetto I.G.E.A.  

   Istituto d’Istruzione Superiore “Fabio Besta”  

  

COMPETENZE PERSONALI   

 
 

Lingua madre 

 

Italiano 

 

   

Altre lingue 
COMPRENSIONE PARLATO  

PRODUZIONE 

SCRITTA  

 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Buono Buono Buono Buono 

Francese  Buono Buono Buono Buono Buono 
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 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

 

Competenze comunicative Ottima capacità comunicativa acquisita negli anni, dapprima come Agente Immobiliare, per 
la vendita degli immobili e successivamente nell’Ufficio Acquisti della Fondazione sia nei 
confronti dei vertici apicali che di tutte le strutture/dipartimenti e dei fornitori.  

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottima capacità organizzativa dell’ufficio in tutte le sue fasi, dalla ricerca del prodotto 
migliore al prezzo più vantaggioso possibile, alla costante gestione del gruppo di lavoro per 
operare nel pieno rispetto dei principi di economicità, efficacia ed efficienza di una pubblica 
amministrazione 

Leadership - attualmente referente ufficio ordini team di 6 persone 

 

Competenze professionali Buona conoscenza della struttura organizzativa della Fondazione e dei suo 
Dipartimenti/Uffici  

Buona padronanza degli strumenti legislativi e delle procedure in essere presso l’INT. 
 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office 
▪ Ottima padronanza dell’applicativo contabile Oracle Applications 
▪ Ottima padronanza dei portali Regione Lombardia - ARCA - SINTEL e NECA 
▪ Ottima padronanza del portale MEPA  
▪ Ottima padronanza del portale regionale Osservatorio Acquisti e Modulo Budget  
▪ Ottima padronanza con applicativi vari S.O. Windows/Apple/Android 

 

Patente di guida In possesso di patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Conferenze e corsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referenze 

Partecipazione ai seguenti corsi: 

✓ “Avvio del percorso attuativo della certificabilità dei bilanci degli enti del SSR: le linee 
guida regionali sulle immobilizzazioni” presso Polis-Lombardia il 23/02/2018; 

✓ “Nuova disciplina dei contratti pubblici” tenuto on-line da Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione il 21/12/2017; 

✓ “Formazione generale per la salute e la sicurezza sul lavoro” presso Fondazione 
IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori il 10/10/2017; 

✓ “Sintel - Formule e Costi” presso ARCA palazzo Pirelli il 07/09/2017; 

✓ “Sintel - Modulo Budegt” presso ARCA palazzo Pirelli il 04/09/2017 e il 17/07/2017; 

✓ “Anticorruzione e trasparenza:iniziativa formativa per tutti i dipendenti in tema di 
prevenzione della corruzione e trasparenza nella pubblica amministrazione, alla luce 
delle recenti disposizioni di legge” presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei 
Tumori il 15/05/2017; 

✓ “La riforma del servizio socio sanitario lombardo L.R. 23/2015:principi, attori e 
implicazioni per gli IRCCS” presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori il 
14/12/2016; 

✓ “Dematerializzazione determine dirigenziali (progetto RAR 2014)  presso Fondazione 
IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori il 25/02/2015; 

✓ “Trasparenza della gara e principali adempimenti relativi all’attività contrattuale della 
pubblica amministrazione” presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori il 
07/05/2014; 

✓ “Aggiornamento sulle recenti novità normative in tema di appalti pubblici (dopo i decreti 
spending review e la legge anticorruzione)” presso Fondazione IRCCS Istituto 
Nazionale dei Tumori il 27/03/2013. 

 

 
▪ Dott. Vito Ostello direttore S.c. Provveditorato Fondazione IRCCS Istituto Tumori. 
▪ D.ssa Silvia Sansone direttore S.c. Personale Fondazione IRCCS Istituto Tumori 

 

 
ALLEGATI 

  

  
 

 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/

