
 

 

AVVISO PUBBLICO 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE ESTERNO 

CON FUNZIONI DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (EX D. LGS 231/2001) 
 TRIENNIO 2019 – 2021 

 
 

Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica (FRRB) ente di diritto privato istituito, 
finanziato e sottoposto al controllo della Regione Lombardia allo scopo di promuovere e 
valorizzare la ricerca scientifica nel settore delle Scienze della Vita, in particolare in ambito 
biomedico, in Lombardia 
 

PREMESSO CHE 
 

 in ossequio ai disposti di cui al D. Lgs. 231/2001 la Fondazione ha adottato un Modello 
di Organizzazione, Gestione e Controllo; 

 
 recependo le indicazioni contenute nella D.G.R. VIII/7531 del 2008,  Allegato F  che 

reca “Indirizzi alle società partecipate dalla Regione Lombardia in merito 
all’applicazione del D. Lgs. 231/2001” secondo il quale l’Organismo di Vigilanza deve 
essere composto da tre a cinque membri, di cui uno esterno all’ente cui conferire la 
carica e le funzioni di Presidente; 

 
RENDE NOTA 

 
l’indizione di una procedura di selezione pubblica con valutazione curriculare comparativa, 
per l’individuazione del Componente esterno con funzioni di Presidente dell’Organismo di 
Vigilanza.  

OGGETTO DELL’INCARICO 
 
L’affidamento dell’incarico comporterà lo svolgimento di tutte le attività finalizzate ad 
assicurare il rispetto del Codice Etico della Fondazione e il funzionamento e l’osservanza del 
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, secondo quanto stabilito dall’art. 6, 
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.231/2001.  
In particolare, all’OdV sono affidati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per 
l’espletamento e l’esercizio delle proprie funzioni, i seguenti compiti:  
 vigilare sul funzionamento del Modello sia rispetto alla riduzione del rischio di 

commissione dei reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001 sia con riferimento alla capacità 
di far emergere eventuali comportamenti illeciti; 

 vigilare sulla sussistenza e persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed efficacia 
del Modello, anche in termini di rispondenza tra le modalità operative adottate in 
concreto dai destinatari del Modello stesso e le procedure da esso formalmente 
previste o richiamate; 

 curare, sviluppare e promuovere il costante aggiornamento del Modello, formulando, 
ove necessario, all’organo dirigente le proposte per eventuali aggiornamenti e 
adeguamenti da realizzarsi mediante le modifiche e/o le integrazioni che si dovessero 
rendere necessarie in conseguenza di: 



 

 

 modifiche normative; 
 significative violazioni delle prescrizioni del Modello; 
 significative modificazioni dell’assetto interno della Fondazione; 

 assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, mappatura e 
classificazione delle attività sensibili;  

 rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere 
dall’analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili 
delle varie funzioni; 

 segnalare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al Direttore Generale, le 
violazioni accertate del Modello che possano comportare l’insorgere di una 
responsabilità in capo all’Ente, per gli opportuni provvedimenti disciplinari; 

 curare i rapporti e assicurare i flussi informativi di competenza verso il Consiglio di 
Amministrazione; 

 promuovere e definire le iniziative per la diffusione della conoscenza e della 
comprensione del Modello, nonché per la formazione del personale e la 
sensibilizzazione dello stesso all’osservanza dei principi contenuti nel Modello, con 
particolare attenzione verso coloro che operano nelle aree di maggior rischio; 

 richiedere ed acquisire informazioni documentazione e dati, ritenuti necessari per lo 
svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. 231/2001 da tutto il personale dipendente e 
dirigente; 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione coloro che posseggano i seguenti requisiti: 
 

 cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;  
 godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di Stati membri dell’UE devono godere 

dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere 
adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana, parlata e scritta;  

 laurea in Giurisprudenza o Economia (vecchio ordinamento o laurea magistrale o 
specialistica) o titoli equipollenti. I candidati che hanno conseguito titoli di studio 
presso istituti esteri devono dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza 
del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso; 

 esperienza professionale almeno triennale nell’ambito dell’attività di vigilanza e 
controllo di una società o ente pubblico o privato in qualità di Organismo di Vigilanza 
secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 231/2001; 

 esperienza professionale triennale in materia di prevenzione della corruzione di cui 
alla L. 190/2012 e s.m.i. e in materia di trasparenza di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.  

 
Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso pubblico. 
In particolare, costituisce causa di esclusione dalla procedura di selezione o di decadenza 
dalla carica di componente dell’OdV:  
 



 

 

 l’aver svolto funzioni di amministrazione - nei tre esercizi precedenti alla nomina quale 
membro dell’OdV, ovvero all’instaurazione del rapporto di 
consulenza/collaborazione con lo stesso Organismo - di imprese sottoposte a 
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;  

 sentenza di condanna passata in giudicato ovvero sentenza di applicazione della 
pena su richiesta (il c.d. patteggiamento), in Italia o all’estero, per i delitti dolosi 
richiamati dal D.Lgs. 231/2001;  

 la violazione delle disposizioni del Modello 231 adottato dalla Fondazione attinenti 
all’obbligatorietà delle riunioni, all’effettuazione dei controlli periodici sulle procedure 
di fatturazione, alle audizioni del personale, e alle relative verbalizzazioni e regolare 
tenuta del libro dei verbali.  
 

COMPENSO E DURATA 
 
Il compenso lordo annuo da corrispondersi per la realizzazione dell’attività ammonta ad € 
6.000,00. 
L’incarico avrà durata triennale. 
L’OdV rimane in carica in regime di prorogatio sino alla nomina del nuovo OdV. 
 
                                                                 MODALITÀ E CRITERI DELLA SELEZIONE 
 
La selezione del componente avente funzione di Presidente dell’Organismo di Vigilanza 
avverrà tramite valutazione dei requisiti sopra illustrati eseguita dal Consiglio di 
Amministrazione.  
La nomina a componente esterno dell’Organismo di Vigilanza con funzione di Presidente 
avverrà con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione di FRRB. 
Il candidato che risulterà idoneo non dovrà trovarsi nelle condizioni di incompatibilità o di 
conflitto di interessi con la Fondazione.  
La Fondazione si riserva comunque la facoltà di non conferire l'incarico qualora, a suo 
insindacabile giudizio, le Manifestazioni di Interesse pervenute dovessero essere ritenute 
inadeguate ed inidonee. 
 

PROCEDIMENTO DI ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
 
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito internet di FRRB. 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la manifestazione di interesse, entro e non oltre 
le ore 16:00 del giorno 28 maggio 2019. La manifestazione di interesse redatta in carta 
semplice secondo il modello (Allegato A) dovrà essere inviata a mezzo posta elettronica 
certificata (PEC) al seguente indirizzo: fondazioneregionalericercabiomedica@pec.it o, 
servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o mediante corrieri 
privati o agenzie di recapito debitamente autorizzate, ovvero consegnata a mano 
dall’interessato o da un suo incaricato (in tale ultimo caso, verrà rilasciata apposita ricevuta 
con indicazione di data e ora di consegna)  all’indirizzo: Via T. Taramelli, n. 12, 20124 Milano. 
Alla Manifestazione di Interesse per la designazione a componente esterno con funzioni di 
Presidente dell’Organismo di Vigilanza dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato 
europeo e copia di un documento d'identità in corso di validità. 
FRRB si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato. 



 

 

 
 
 

 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

 
Titolare trattamento dati: Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica, nella persona del 
suo legale rappresentante con sede in P.zza Città di Lombardia, n. 1 – 20124 Milano. 
I dati richiesti sono utilizzati esclusivamente a fini dell’espletamento del presente avviso. 
Si informa, inoltre, che l’interessato gode dei diritti di cui agli artt. Da 15 a 22 del reg. UE n. 
679/2016, esercitabili scrivendo all’indirizzo: privacy@frrb.it all’attenzione del Responsabile 
Privacy: dott.ssa Luisa Terrazzano, tra i quali figura il diritto di ottenere la conferma 
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, l’aggiornamento, la rettificazione, 
l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati trattati 
in violazione di legge nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano. 
 
 

Il Direttore Generale 
 

Dott.ssa Marina Gerini 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


