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L'atto sicompone di 39 pagine
di cui 32 pagine di allegati parte

integrante

VISTI:

« il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare
I"art. 19;

+ la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

+ lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;

+ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”, ed in particolare I’art. 27;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi della Giunta di Regione Lombardia e da
ultimalad.g.r. del 16 dicembre 2019 n. 2669 “XIIl Provvedimento organizzativo 2019”,
rinviando a prossime deliberazioni la copertura delle posizioni dirigenziali rimaste
vacanti;

TENUTO CONTO:

« cheicriterigenerali per il conferimento degli incarichi dirigenziali sono indicati
dall’articolo 27 della l.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.Igs. 165/2001 e che gli stessi
sono stati ulteriormente definiti con I’allegato D della d.g.r. n. 5/2018;

- del Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato con d.g.r. n.
1222/2019;

+ dei criteri e delle modalita per la rotazione del personale dirigenziale
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

DATO ATTO che, in conformita a quanto stabilito dall’art. 19 comma 1bis del d.Igs.
165/2001, sono state rese conoscibili le posizioni dirigenziali disponibili in modo da
permettere ai dirigenti di ruolo interessati di manifestare il proprio interesse a coprire
le posizioni dirigenziali, in applicazione della procedura e dei criteri generali per il
conferimento degli incarichi dirigenziali di cui all’allegato D della richiamata d.g.r.
n. 5/2018;

PRESO ATTO:
« degli atti istruttori predisposti dai Direttori delle Direzioni interessate sotto il
coordinamento del Segretario generale, per gli incarichi sulle posizioni
dirigenziali disponibili;
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+ cheidirigenti a cui e stato assegnato un nuovo incarico dichiarano
I’insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013;

VALUTATI i profili dirigenziali contenuti negli atti ed in particolare I’analisi istruttoria
predisposta dagli uffici competenti per la nomina dei dirigenti;

RITENUTO, pertanto:
« di conferire gli incarichi dirigenziali, come da allegato A, nel rispetto dei limiti
e dei criteri previsti dalla normativa vigente, tenuto conto delle proposte dei
Direttori, nonché dell’esigenza di garantire il corretto funzionamento degli
uffici e dei servizi;
« dirinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale I’assegnazione
degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che risultano o si renderanno vacanti,

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’articolo 1, comma 18, della Legge 148/2011 “Al
fine di assicurare la massima funzionalita e flessibilita, in relazione a motivate
esigenze organizzative, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono disporre, nei confronti del
personale ... avente qualifica dirigenziale, il passaggio ad altro incarico prima della
data di scadenza dell'incarico ricoperto prevista dalla normativa o dal contratto. In
tal caso il dipendente conserva, sino alla predetta data, il trattamento economico
in godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la compensazione
finanziaria, anche a carico del fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato o di altri fondi analoghi”;

CONSIDERATO che con d.g.r. del 2 dicembre 2019 n. 2585 il Direttore di Area di
funzione specialistica Organizzazione, personale, patrimonio e sistema informativo
nonché Datore di lavoro é stato assegnato ad altro incarico con decorrenza 1
gennaio 2020;

RITENUTO pertanto necessario individuare il Datore di lavoro, ai sensi del d.lgs.
81/2008;

RICHIAMATO I’allegato B della d.g.r. del 28 dicembre 2018 n. 1132, con particolare
riferimento all’articolazione delle tipologie del’orario di lavoro dei titolari di
posizione organizzativa;
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RITENUTO, alla luce di una corretta interpretazione del CCNL di riferimento e tenuto
conto dell’esperienza nel frattempo maturata, di aggiornare la relativa disciplina
applicativa con decorrenza 1 gennaio 2020, come da allegato B;

PRESO ATTO che:

* indata5 dicembre 2019, e stata sottoscritta con le OO.SS la preintesa relativa ai
Criteri per la Ripartizione del Fondo per la Contrattazione Collettiva Integrativa
per il Personale non Dirigente - Anno 2019 - ai sensi dell’articolo 113 del D.Lgs.
50/2016, che si allega come parte integrante al presente atto — allegato C;

* in data 5 dicembre, e stata altresi sottoscritta con le OO.SS |la preintesa relativa
al’art. 72 del CCNL 28.5.2018 — Welfare integrativo personale del comparto, che
si allega come parte integrante al presente atto — allegato D;

* indata 18 novembre 2019 e stata sottoscritta con le OO.SS la Preintesa sui criteri
per la ripartizione del Fondo per la Contrattazione Collettiva Integrativa per il
Personale non Dirigente — anno 2019 - ai sensi delle ordinanze n. 558/2018 e
601/2019 del Dipartimento di Protezione civile, che si allega come parte
integrante al presente atto — allegato E;

* in data 18 novembre 2019 e stata sottoscritta con le OQO.SS la Preintesa sulla
ripartizione del Fondo risorse decentrate per il personale dirigente anno 2019 a
seguito delle ordinanze n. 558/2018 e 601/2019 del Dipartimento di Protezione
civile, che si allega come parte integrante al presente atto — allegato F;

ACQUISITI i pareri favorevoli, ai fini della certificazione prevista dall'art. 40, comma
3 sexies, d.Igs. 165/2001, espressi in data 18 dicembre 2019 dal Collegio dei Revisori
della Regione Lombardia, sulla compatibilita degli oneri ivi previsti con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

PRESO ATTO che con d.g.r. n. XI/2623 del 16 dicembre 2019 sono stati nominati i
membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione regionale per la ricerca
biomedica (FRRB);

CONSIDERATA I'imminente scadenza dell’incarico dell’attuale Direttore Generale
dr.ssa Marina Gerini;

RITENUTO necessario disporre la prosecuzione del’incarico dell’attuale Direttore
Generale fino a nuove determinazioni e, comunque, non oltre la nomina di un
nuovo Direttore Generale a seguito dell’espletamento di apposita procedura ad
evidenza pubblica, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa della
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Fondazione e consentire la realizzazione e lo sviluppo di progetti innovativi in
attuazione dei piani regionali di settore;

PRESO ATTO che in data 31 dicembre 2019 terminano:
1. la convenzione tra la Giunta di Regione Lombardia e il CRAL-Regione
Lombardia;

2. la convenzione tra la Giunta di Regione Lombardia e ASST Fatebenefratelli
Sacco in merito al’erogazione del servizio di infermeria presso la sede
regionale di Milano;

RITENUTO:

« di stipulare la convenzione con CRAL-Regione Lombardia per le finalita
definite dal relativo Statuto, in attuazione dell’art. 101 della I.r. 20/2008, come
da allegato G;

* di proseguire la collaborazione con ASST Fatebenefratelli Sacco in merito
al’erogazione del servizio di infermeria presso la sede regionale di Milano,
rinnovando la convenzione secondo gli elementi essenziali stabiliti in allegato
H;

RICHIAMATA la dgr 1091/2018 con la quale, tra I’altro, la Giunta di Regione
Lombardia ha stabilito che attraverso un’ulteriore convenzione vengano messi a
disposizione del CRAL-Regione Lombardia spazi nelle sedi istituzionali da allestire,
previa procedura ad evidenza pubblica, con distributori automatici per la
somministrazione di alimenti e bevande;

RITENUTO, pertanto, di sottoscrivere un’ulteriore convenzione tra la Giunta di
Regione Lombardia e iI CRAL-Regione Lombardia, che disciplini la messa a
disposizione di spazi nelle sedi istituzionali da allestire, previa procedura ad evidenza
pubblica, con distributori automatici per la somministrazione di alimenti e bevande,
che tenga conto di quanto disposto dalla risoluzione assunta nella seduta del
Consiglio regionale del 13 novembre 2018 (deliberazione CR n. XI/189) in relazione
alla “Strategia europea per la plastica nel’economia circolare”, prevedendo
forniture e sistemi di abbattimento dell’utilizzo di prodotti e imballaggi di plastica,
favorendone la riduzione, il riuso ed il riciclo;

RITENUTO, infine, di dare mandato rispettivamente al Segretario generale della
Presidenza o suo delegato e al dirigente competente in materia di organizzazione



RegioneLombardia
LA GIUNTA

e personale di dare attuazione a quanto sopra esposto con la sottoscrizione delle
convenzioni tra la Giunta di Regione Lombardia ed il CRAL-Regione Lombardia e la
Giunta di Regione Lombardia e ASST Fatebenefratelli Sacco; All’'unanimita dei voti
espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni e con le finalita di cui in premessa,

1.

di approvare l'allegato A, contenente disposizioni in merito agli assetti
organizzativi della Giunta di Regione Lombardia,

di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale I’assegnazione
degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che risultano o si renderanno vacanti;

di individuare il Datore di lavoro, ai sensi del d.Igs. 81/2008 e con decorrenza
1 gennaio 2020, nella figura del Segretario generale della Presidenza;

di aggiornare con decorrenza 1 gennaio 2020 I’allegato B della d.g.r. del 28
dicembre 2018 n. 1132 relativamente all’articolazione delle tipologie
dell’orario di lavoro dei titolari di posizione organizzativa — allegato B;

di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione

definitiva degli Accordi relativi:

o alla Preintesa sui Criteri per la Ripartizione del Fondo per la Contrattazione
Collettiva Integrativa per il Personale non Dirigente - Anno 2019 - ai sensi
dell’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 - allegato C;

o alla Preintesa relativa all’art. 72 del CCNL 28.5.2018 — Welfare integrativo
personale del comparto — allegato D;

o alla Preintesa sui criteri per la ripartizione del Fondo per la Contrattazione
Collettiva Integrativa per il Personale non Dirigente — anno 2019 — ai sensi
delle ordinanze n. 558/2018 e 601/2019 del Dipartimento di Protezione
civile — allegato E;

o alla Preintesa sullaripartizione del Fondo risorse decentrate per il personale
dirigente anno 2019 a seguito delle ordinanze n. 558/2018 e 601/2019 del
Dipartimento di Protezione civile — allegato F;
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6. didisporre la prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale della FRRB della
dr.ssa Marina Gerini fino a nuove determinazioni, rimettendo, cosi come
previsto dall’art. 15 dello Statuto della FRRB, al Consiglio di Amministrazione
ogni altra eventuale determinazione;

7. di approvare l'allegato G contente gli elementi essenziali relativi alla
convenzione tra Regione Lombardia e CRAL-Regione Lombardia, dando
mandato al Segretario generale della Presidenza o suo delegato per dgli
adempimenti attuativi e la sottoscrizione della relativa convenzione;

8. di dare mandato al Segretario generale della Presidenza o suo delegato per
la sottoscrizione di un’ulteriore convenzione tra la Giunta di Regione
Lombardia e il CRAL-Regione Lombardia che disciplini la messa a disposizione
di spazi nelle sedi istituzionali da allestire, previa procedura ad evidenza
pubblica, con distributori automatici per la somministrazione di alimenti e
bevande;

9. di approvare I’allegato H riguardante gli elementi essenziali relativi al innovo
della convenzione tra Regione Lombardia e ASST Fatebenefratelli Sacco, a
valere sul capitolo di spesa 1.10.103.7908 "sorveglianza sanitaria relativa al
personale dipendente" esercizio finanziario 2020 e 2021, dando mandato al
dirigente competente in materia di organizzazione e personale per dli
adempimenti attuativi e la sottoscrizione della relativa convenzione;

10.di pubblicare il presente atto sul portale internet e intranet della Giunta di
Regione Lombardia.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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